
БАШКОРТОСТАН 

РЕСПУБЛИКАhЫ 

БАШЛЫFЫ 

ГЛАВА . 

РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН 

УКАЗ 

О грантах Главы Республики Башкортостан 
в сфере образования 

В целях стимулирования повышения качества образования и подцержки 
в Республике Башкортостан общеобразовательных. организаций, стабильно 
обеспечивающих достижение высоких результатов в образовательной 
деятельности, создания развивающей социальной среды постановляю: 

1. Учредить с 2020 года по итогам каждого учебного года
общеобразовательным организациям Республики Башкортостан по результатам 
проведеIШЯ конкурсного отбора 20 грантов по 1 млн. рублей за достижение 
высоких результатов в образовательной деятельности на общую сумму 20 млн. 
рублей. 

2. Утвердить Положение о конкурсном отборе обще�бразовательных
организаций Республики Башкортостан -в целях предоставления грантов Главы 
Республики Башкортостан в сфере образования согласно приложению 
к настоящему Указу. 

3. Правительству Республики Башкортостан определить порядок
предоставления грантов Главы Республики Башкортостан в сфере образования 
общеобразовательным организациям Республики Башкортостан за достижение 
высоких результатов в образовательной деятельности. 

4. Контроль за исполнением настоящего
на Правительство Республики Башкортостан. 

5. Указ вступает в силу со дня его подПИСШi(1111---
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Глава Республики Башкортостан 
У фа, Дом Республики 30 декабря 2019 года № УГ-488 

Указа возложить 

Р. Хабиров 



Положение 

Приложение 
к Указу Главы 
Республики Башкортостан 
от 30 декабря 2019 года 

№ УГ-488 

о конкурсном отборе общеобразовательных 
организаций Республики Башкортостан для предоставления грантов 

Главы Республики Башкортостан в сфере образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, критерии отбора 

общеобразовательных организаций Республики Башкортостан 

(далее соответственно конкурсный отбор; общеобразовательные 

организации) в целях определения получателей грантов Главы Республики 

Башкортостан в сфере образования. 
1.2. Целями конкурсного отбора являются следующие: 

определение получателей грантов Главы Республики Башкортостан 

в сфере образования за достижение высоких результатов в образовательной 

деятельности по итогам комплексной оценки качества предоставления 

образовательных услуг; 
прогнозирование тендеlЩИЙ развития системы образования путем 

обобщения и анализа получаемой соответствующей информации. 

1.3. Задачами конкурсного отбора являются следующие: 

выявление общеобразовательных организаций, добившихся высоких 

результатов в организации образовательной деятельности; 

стимулирование общеобразовательных организаций к развитию 

и повышению качества предоставляемых образовательных услуг; 

подготовка предложений по государственной поддержке 

общеобразовательных организаций и ежегодному предоставлению грантов 

Главы Республики Башкортостан в сфере образования. 

2. Содержание конкурсного отбора

Оценка эффективности оказания образовательных услуг 

общеобразовательными организациями Республики Башкортостан 

производится по итогам их работы за учебный год по следующим критериям: 

наличие в общеобразовательной организации обучающихся 

победителей республиканских, всероссийских и международных конкурсов, 

вошедших в перечень мероприятий Министерства образования и науки 

Республики Бац�кортостан; 

независимая оценка качества оказания образовательных услуг 

общеобразовательной организацией; 



2 

наличие педагогических работников - победителей и призеров 
региональных профессиональных конкурсов, в том числе на получение 
грантов, иных конкурсов, направленных на совершенствование 
педагогических компетенций; 

доля выпускников одиннадцатых классов общеобразовательной 
организации, поступивших в образовательные организации высшего 
образования, расположенные на территории Республики Башкортостан, 
в общем количестве выпускников одиннадцатых классов данной 
общеобразовательной организации; 

наличие в общеобразовательной организации обучающихся, 
совершивших преступления и правонарушения; 

наличие случая приостановления государственной аккредитации 
образовательной деятельности общеобразовательной организации за 5 лет, 
предшествующих определению списка 1 О лучших городских и 1 О лучших 
сельских общеобразовательных организаций Республики Башкортостан 
в целях получения грантов Главы Республики Башкортостан в сфере 
образования; 

доля обучающихся общеобразовательной организации, 
зарегистрированных в автоматизированной информационной системе 
«Всероссийский физкультурно-оздоровительный комплекс "Готов к труду 
и обороне"» и прошедших тестирование, в общей численности обучающихся 
данной общеобразовательной организации; 

доля обучающихся общеобразовательной организации, изучающих 
башкирский язык как государственный, в общей численности обучающихся 
данной общеобразовательной организации; 

наличие соглашения (договора) общеобразовательной организации 
с . образовательными организациями высшего образования 
и профессиональными образовательными организациями о профилизации 
общего образования; 

доля молодых учителей (в возрасте до 35-и лет вкmочительно), 
имеющих учебную педагогическую нагрузку не менее одной ставки по 
одному предмету, в общей штатной численности учителей данной 
общеобразовательной организации; 

доля педагогических работников общеобразовательной организации 
с высшей квалификационной категорией в общей штатной численности 
учителей данной общеобразовательной организации; 

цифровизация образовательной среды. 

3. Порядок проведения конкурсного отбора

3.1. Организатором конкурсного отбора является Министерство 
образования и науки Республики Башкортостан (далее - Министерство). 
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3 .2. Конкурсный отбор общеобразовательных организаций проводится 
в два этапа - на муниципальном и республиканском уровнях. 

На муниципальном уровне конкурсный отбор проводится органами 
местного самоуправления Республики Башкортостан, осуществляющими 

управление в сфере образования (далее - отделы образования), на 

республиканском - Министерством. 
3.3. Для участия в конкурсном отборе на муниципальном уровне 

общеобразовательные организации представляют в отделы образования 
до 1 августа текущего года копии документов, подтверждающих 
соответствие критериям согласно приложению к настоящему Положению. 

Оrделы образования в срок до 1 О авrуста текущего года проводят 
конкурсный отбор претендентов на получение грантов Главы Республики 
Башкортостан в сфере образования согласно указанным критериям и их 
балльной наполняемости. 

3.4. Министерство проводит конкурсный отбор общеобразовательных 
организаций до 25 августа текущего года. 

Информация об общеобразовательных организациях, прошедших 

конкурсный отбор на муниципальном уровне, представляется 

руководителями отделов образования по запросу Министерства 

для формирования списка 1 О лучших городских и 1 О лучших сельских 
общеобразовательных организаций Республики Башкортостан. Все сведения, 
представленные в целях обеспечения соответствия общеобразовательной 
организации критериям конкурсного отбора, подтверждаются документально 
заверенными копиями соответствующих приказов, сертификатов, дипломов. 

Материалы и соответствующие заявки, представленные на конкурсный 

отбор в отсутствии подтверждающих заверенных в установленном порядке 

копий документов, не рассматриваются. 
Оrделы образования несут ответственность за достоверность 

представленных данных и размещение на своих официальных сайтах 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации 

о результатах конкурсного отбора общеобразовательных организаций 

на муниципальном уровне. 
Для проведения конкурсного отбора общеобразовательных 

организаций Министерством создается экспертная комиссия, состав которой 

утверждается приказом Министерства. 
Экспертная комиссия состоит из председателя, заместителя 

председателя и членов экспертной комиссии. 

Экспертную комиссию возглавляет председатель экспертной комиссии 

- министр образования и науки Республики Башкортостан.

Заместитель председателя экспертной комиссии в случае временного 

отсутствия председателя экспертной комиссии осуществляет его 

полномочия. 
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В состав экспертной комиссии численностью не более 1 О человек 
входят сотрудники Министерства и руководители общеобразовательных 
организаций Республики Башкортостан, не участвующих в конкурсном 
отборе. 

3.5. Экспертная комиссия проводит анализ и оценку копий документов, 
представленных на конкурсный отбор, в соответствии с критериями согласно 
приложению к настоящему Положению. 

Определение списка 1 О лучших городских и 1 О лучших сельских 
общеобразовательных организаций Республики Башкортостан 
осуществляется по итоговым суммам баллов, набранных этими 
организациями в результате конкурсного отбора. 

В случае совпадения итоговых сумм баллов у нескольких 
общеобразовательных организаций, вопрос их включения в списки 
1 О лучших городских и 1 О лучших сельских общеобразовательных 
организаций Республики Башкортостан выносится на отдельное голосование. 
При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом 
и утверждаются приказом Министерства до 1 сентября текущего года. 

3.6. Информация о результатах конкурсного отбора размещается 
на официальном сайте Министерства в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет https://education.bashkortostan.ru/ 
в течение 1 рабочего дня после подписания приказа, указанного в пункте 3 .5 
настоящего Положения. 

3.7. В течение 1 рабочего дня после подписания приказа, указанного 
в пункте 3.5 настоящего Положения Министерство уведомляет отделы 
образования о результатах конкурсного отбора в электронной форме. 



№ 

п/п 

1 

Критерии 

Приложение 
к Положению о конкурсном 
отборе общеобразовательных 
организаций Республики 
Башкортостан для предоставления 
грантов Главы Республики 
Башкортостан в сфере 
образования 

конкурсного отбора общеобразовательных организаций 
для определения списка 10 лучших городских и 10 лучших 

сельских общеобразовательных организаций Республики Башкортостан в целях 

предоставления им грантов Главы Республики Башкортостан в сфере образования 

Критерий конкурсного Балльная наполняемость критерия Методика подсчета баллов Перечень представляемых 

отбора, единица измерения документов 

Наличие в отсутствие победителя - О баллов; при подсчете количества копии дипломов, 
общеобразовательной 1 победитель - 1 балл; победителей используется сертификатов, приказов 

организации обучающихся - 2-3 победителя -2 балла; наивысшее достижение, например, и других документов, 

победителей республикан- 4-5 победителей - 3 балла; если в общеобразовательной подтверждающих статусы 

ских,всероссийских более 5 победителей -4 балла организации обучающийся является победителей 

и международных конкурсов, (максимальное количество баллов-4) победителем как республиканского, республиканских, 
вошедших так и всероссийского конкурсов, то всероссийских и 
в перечень мероприятий учитьmается его победа во международных 

Министерства образования и всероссийском конкурсе; конкурсов 
науки Республики если участником конкурса является 

Башкортостан, чел. команда обучающихся, то результат 
команды засчитывается как 
результат одного участника 
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№ Критерий конкурсного Балльная наполняемость критерия Методика подсчета баллов Перечень представляемых 
п/п отбора, единица измерения документов 

2 Независимая оценка качества 0-31 балл - О баллов; используются данные согласно скриншотыс 
оказания образовательных 32-63 балла -1 балл; листу общеобразовательной официального сайта для 
услуг общеобразовательной 64-96 баллов -2 балла; организации в рейтинге по размещения информации 
организацией,баллы 97-128 баллов -3 балла; результатам независимой оценки, о государственных 

129-160 баллов-4 балла размещенные на официальном (муниципальных) 
(максимальное количество баллов-4) сайте для размещения информации учреждениях в 

о государственных информационно-
(муниципальных) телекоммуникационной 
учреждениях в информационно- сети Интернет 
телекоммуникационной сети https:/ /Ьus.gov .ru 
Интернет https:/ /Ьus.gov .ru с наименованием 

общеобразовательной 
организации и местом 
в рейтинге 

3 Наличие педагогических участие педагогических работников в для учета используются результаты копии приказов, 
работников -победителей региональных профессиональных участия педагогических работников распоряжений и других 
и призеров региональных конкурсах, в том числе на получение общеобразовательной организации документов по итогам 
профессиональных грантов, направленных на в следующих региональных конкурсов, 
конкурсов, в том числе на совершенствование педагогических профессиональных конкурсах, подтверждающих участие 
получение грантов, иных компетенций -0,5 балла; направленных на и победу в 
конкурсов, направленных наличие победителей (призеров) совершенствование педагогических профессиональных 
на совершенствование районного(городского)этапа компетенций, в том числе на конкурсах, в том числе на 
педагогических (уровня) конкурса -0,5 балла; получение грантов: получение грантов, 
компетенций, чел. наличие победителей (призеров) 1 )«Учитель года Республики в иных конкурсах 

республиканского этапа (уровня) Башкортостан» и конкурсы в его 
конкурса -1 балл; рамках: «Учитель года русского 
наличие победителей (призеров) языка и литературы», «Учитель 
всероссийского этапа (уровня) года татарского языка и 
конкурса - 2 балла литературы)) и <<Молодой учитель 
(максимальное количество баллов -4) ГОДЮ);

2) межрегиональный конкурс
«Учитель года башкирского языка
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№ Критерий конкурсного Балльная наполняемость критерия Методика подсчета баллов Перечень представляемых 

п/п отбора,единица измерения документов 

и mпературы»; 
3) всероссийский конкурс «Учитель
года России»;
4) конкурс на получение денежного
поощрения лучшими учителями
общеобразовательных организаций
Республики Башкортостан;
5) конкурс лучших учителей и
преподавателей башкирского и
русского языков;
6) конкурс на присуждение грантов
молодым учителям в Республике
Башкортостан

4 Доля вьшускников менее 50% - О баллов; N = А/В х 100%, где: справка с указанием 

одиннадцатых классов от 50 до 59% - 1 балл; N - доля въшускников расчета данного 

общеобразовательной от 60 до 65% - 2 балла; одиннадцатых классов показателя по школе, 

организации,поступивших вьппе 65% - 3 балла общеобразовательной организации, заверенная 

в образовательные (максимальное количество баллов - 3) поступивших в образовательные руководителем органа 

организации высшего организации высшего образования, местного самоуправления 

образования, расположенные расположенные на территории Республики 

на территории Республики Республики Башкортостан, в общем Башкортостан 

Башкортостан, в общем количестве въшускников 

количестве въшускников одиннадцатых классов данной 

одиннадцатых классов общеобразовательной организации; 

данной А - количество въшускников 

общеобразовательной одиннадцатых классов 

организации,проценты общеобразовательной организации, 
поступивших в образовательные 
организации высшего образования, 
расположенные на территории 
Республики Башкортостан; 
В - общее количество выпvскников 
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одиннадцатых классов 
общеобразовательной организации, 
поступивших в образовательные 
организации высшего образования 
(учитываются все формы получения 
высшего образования ( очная, очно-
заочная, заочная) независимо от 
способа финансирования обучения 
(бюджетный/коммерческий прием)) 

5 Наличие наличие - О баллов; наличие/отсуrствие справка из Комиссии по 
в общеобразовательной отсуrствие - 1 балл делам 
организации обучающихся, (максимальное количество баллов- 1) несовершеннолетних 
совершивших преступления и защите их прав 
и правонарушения, есть/нет и справка из 

правоохранительных 
органов, 
заверенная подписью 
уполномоченного лица 
и печатью 
уполномоченного органа 

6 Наличие случая наличие - О баллов; наличие/отсуrствие копия приказа 
приостановления отсуrствие - 1 балл о приостановлении 
государственной (максимальное количество баллов-!) государственной 
аккредитации. аккредитации 
образовательной образовательной 
деятельности деятельности 
общеобразовательной общеобразовательной 
организации за 5 лет, организации(копия 
предшествующих свидетельства о 
определению списка государственной 
1 О лучших городских аккредитации) 



5 
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и 1 О лучших сельских 
общеобразовательных 
организаций Республики 
Башкортостан в целях 
получения грантов Главы 
Республики Башкортостан 
в сфере образования, 
есть/нет 

7 Доля обучающихся 0-20% -О баллов; N = А/В х 100%, где: выписка из протокола 
общеобразовательной 21-50%-1 балл; N - доля обучающихся автоматизированной 
организации, 51-100%-2 балла общеобразовательной организации, информационной 
зарегистрированных (максимальное количество баллов -2) зарегистрированных системы «Всероссийский 
в автоматизированной в автоматизированной физкультурно-
информацишrnой системе информационной системе оздоровительный 
«Всероссийский «Всероссийский физкультурно- комплекс "Готов к труду 
физкультурно- оздоровительный комплекс "Готов и обороне"», заверенная 
оздоровительный комплекс к труду и обороне"» и прошедших руководителем органа 
"Готов к труду и обороне"» тестирование, в общей численности местного самоуправления 
и прошедших тестирование, обучающихся данной Республики 
в общей численности общеобразовательной организации; Башкортостан 
обучающихся данной А - количество обучающихся 
общеобразовательной общеобразовательной организации, 
организации.проценты зарегистрированных 

в автоматизированной 
информационной системе 
«Всероссийский физкультурно-
оздоровительный комплекс "Готов 
к труду и обороне"» и прошедших 
тестирование; 
В -общее количество обучающихся 
общеобразовательной организации 
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8 Доля обучающихся до 67% -О баллов; N = А/В х 100%, где: справка, заверенная 

общеобразовательной свьШiе 67% - 1 балл N -доля обучающихся руководителем органа 

организации, изучающих (максимальное количество баллов - 1) общеобразовательной организации, местного самоуправления 

башкирский язык как изучающих башкирский язык как Республики 

государственный, в общей государственный, в общей Баmкортостан; 
численности обучающихся численности обучающихся данной копии учебных планов 

данной общеобразовательной организации; и планов внеурочной 

общеобразовательной А -количество обучающихся деятельности, 

организации.проценты общеобразовательной организации, подтверждающих 
изучающих башкирский язык как организацию изучения 
государственный; башкирского языка как 
В - общее количество обучающихся государственного 
общеобразовательной организации в общеобразовательной 

организации 

9 Наличие соглашения наличие -1 баллов; наличие/отсутствие копия соглашения 

(договора) отсутствие - О балл (договора) 

общеобразовательной (максимальное количество баллов - 1} общеобразовательной 

организации организации 

с образовательными с образовательными 

организациями высшего организациями высшего 

образования образования 

и профессиональными 
и профессиональными 

образовательными образовательными 

организациями 
организациями 

о профилизации общего 
о профилизации общего 

образования, есть/нет 
образования 

10 Доля молодых учителей 0-10% - 0,5 балла; N = А/В х 100%, где: копия тарификации 

(в возрасте до 35-и лет 11-20% -1 балл; N - доля молодых учителей молодых учителей 
включительно), имеющих свьпnе 20% -2 балла (в возрасте до 35-и лет (в возрасте 35-и лет 

учебнvю педагогическvю (максимальное количество баллов-2) включительно), имеющих уqебную включительно), 
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нагрузку не менее одной педагогическую нагрузку не менее заверенная 
ставки по одному предмету, одной ставки по одному предмету, руководителем органа 
в общей штаmой в общей штаmой численности местного самоуправления 
численности учителей учителей данной Республики 
данной общеобразовательной организации; Башкортостан 
общеобразовательной А -штаmая численность молодых 
орrанизации,проценты учителей (в возрасте до 35-и лет 

включительно), имеющих учебную 
педагогическую нагрузку не менее 
одной ставки по одному предмету; 
В -общая штатная численность 
учителей данной 
общеобразовательной организации 

11 Доля педагогических 0-20% -О баллов; N = А/В х 100%, где: копии приказов об 
работников 21-40%-0,5 балла; N -доля педагогических аттестации 
общеобразовательной 41-60% - 1 балл; работников общеобразовательной педагогических 
организации с высшей 61-100%-2 балла организации с высшей работников 
квалификационной (максимальное количество баллов -2) квалификационной категорией общеобразовательной 
категорией в общей шrатной в общей штатной численности организации, заверенные 
численности учителей учителей данной руководителем органа 
данной общеобразовательной организации; местного самоуправления 
общеобразовательной А - количество педагогических Республики 
организации,проценты работников общеобразовательной Башкортостан 

организации с высшей 
квалификационной категорией; 
В - общая штатная численность 
учителей данной 
общеобразовательной организации 

12 Цифровизация максимальное количество баллов - 4 
образовательной среды, 
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в том числе наличие 
в общеобразовательной 
организации: 

функционирующих наличие - 0,5 балла; наличие/отсуrствие скриншоты 
электронных журналов отсутствие - О баллов соответствующих 
и дневников (максимальное количество баллов - документов (выборочно) 

0,5) 
доступа к сети Интернет со наличие - 0,5 балла; наличи:е/отсуrствие копии документов. 
скоростью не менее 50 отсуrствие - О баллов подтверждающих 
Мбит/с (максимальное количество баллов - указанную скорость 

0,5) Интернета (договоров, 
соглашений и т.п.) 

системы контроля учета наличие - 0,5 балла; наличие/отсуrствие копии документов, 
доступа (далее - СКУд) отсуrствие - О баллов подТВерждающих 

(максимальное количество баллов- наличие действующей 
0,5) СКУД (договоров, 

соглашений и т.п.) 

функционирующей системы наличие - 0,5 балла; наличи:е/отсуrствие копии документов. 
электронного учета питания отсуrствие - О баллов подтверждающих 
обучающихся (максимальное количество баллов - наличие действующей 

0,5) системы электронного 
учета питания 
обучающихся (договоров, 
соглашений 
и т.п.) 

электронной библиотечной систему используют: наличие/отсуrствие копии документов, 
системы 0-10% педагогических работников - заверенные 

О баллов; руководителем органа 
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10-49% педагогических работников - местного самоуправления 
0,5 балла; Республики 
50-100% педагогических работников Башкортостан 
-1 балл
(максимальное количество баллов-1)

системы коммуникаций использование данной системы - наличие/отсуrствие скриншоты 
общеобразовательной 1 балл; соответствующих 
организации с родителями неиспользование данной системы - документов (выборочно) 
(законными О баллов 
представителями) (максимальное количество баллов-1) 
обучающихся через 
социальные сети 
(мессенджеры) 

Максимальное количество баллов - 29 




